




Gemeindeteams: Brief abwarten heißt, dass es seitens der Abteilung 
Pfarreien eine Aufforderung zur Wahl und Mitteilung der 
Gemeindeteams gibt. Dieser wird versandt, wenn Name und Anschrift

der Pfarrei entschieden ist. Ansprechperson hierfür: Christiane Bente 
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Rückblich / Ausblick heißt: Unter dem Aspekt das Gute übernehmt –
besteht hier das Angebot seitens der Pastoralen Dienststelle eine 
Reflexion der Gremienarbeit im Gemeinsamen Ausschuss zu 
unterstützen. Um dem PPR positive Erfahrungen der Zusammenarbeit 
übergeben zu können. 
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Für die liturgische Feier der Errichtung gibt es auf der homepage des 
Erzbistums in der Rubrik Pastorale Räume eine Vorlage für 
Errichtungsfeiern neuer Pfarreien. 
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In der ersten Phase der Entwicklung gab es die inhaltliche 
Bestandsaufnahme, jetzt folgt die verwaltungsseitige 
Bestandsaufnahme.

Schnellstmögliche Gründung der AG Bestandsaufnahme: bitte 
möglichst eine Person je Standort (ersatzweise eine Person je Alt-
Pfarrei, die die Abläufe an mehreren Standorten kennt), bitte Mail-
Adresse und Telefonnummer an czolbe@erzbistum-hamburg.de.

Erklärung erfolgt dann per Telefon und Mail durch 
Verwaltungsentwicklung.

Wegen des Corona-Virus verzichten wir auf ein gemeinsames Auftakt-
Treffen
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Begleitung durch das Referat Pastorales Personal erfolgt durch die 
zuständige Einsatzreferentin Frau Patricia Debreczeni 
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Diese Folie zeigt auf: Gremienzuständigkeit für die Belange der 
Pfarreien im PaR in der Zeit von 12 Monate vor Pfarreigründung.

Weiter wird aufgezeigt die Vorbereitung für die Gremien der neuen 
Pfarrei im PaR in der Zeit von 12 Monate vor Pfarreigründung.

Ab der Errichtung der Pfarrei im PaR werden die zuständigen Gremien 
aufgezeigt.

Weiter wird aufgezeigt, wann die Pastoralen Gremien vom 
Gemeindeteam – Gemeindekonferenz – Pfarrpastoralrat 
zusammenkommen.

Rückfragen zu den Pastoralen Gremien an Frau Julia Weldemann

Rückfragen zu den Verwaltungsgremien (KV) an Frau Sonja Czolbe
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Der KiTa-Ausschuss entfällt, da die Pfarrei keine KiTas betreibt.

Für die zukünftige Pfarrei in Nordfriesland interessant: Die Teilnahme 
an Sitzungen kann per Video- oder Telefonkonferenz stattfinden, sofern 
die Mehrheit der Mitglieder am Sitzungsort anwesend ist und ein 
öffentlicher Tagesordnungspunkt behandelt wird/ eine öffentliche 
Abstimmung erfolgt.
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Wichtigste Änderung für Pfarreien im Pastoralen Raum:

Der Kirchenvorstand nimmt eine steuernde, kontrollierende und 
koordinierende Funktion ein (ca. 4-5 Sitzungen im Jahr).

Die konkrete Arbeit inkl. Beschlussfassung und Durchführung findet 
eigenverantwortlich (nach Rahmensetzung durch Kirchenvorstand über 
Haushaltsplan) in den Fachausschüssen statt.
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Im Normalfall jeweils 4-5 Sitzungen pro Jahr, außer besondere 
Baumaßnahmen o.ä.
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Für genehmigungspflichtige Tatbestände im Bereich Personal und Bau 
ist von den amtierenden Kirchenvorständen vor Einholung der 
kirchenaufsichtlichen Genehmigung im Generalvikariat die Zustimmung 
des designierten Kirchenvorstandes einzuholen.
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Wenn Errichtung am 28.02.2021  GA-Entscheidung über Größe und 
Zusammensetzung des designierten Kirchenvorstandes bereits am 
16.11.2019 getroffen (13 Pers. = 7 aus Husum, 3 aus Niebüll, 3 aus 
Westerland) 

Die amtierenden Kirchenvorstände wählen entsprechend des GA-
Beschlusses die Personen, die in den designierten Kirchenvorstand 
entsendet werden.

Pfarrer Gouen schickt die Vorschlagsliste der Mitglieder des 
designierten Kirchenvorstandes Vorschlag inkl. der Original-
Bereitschaftserklärungen bis 31.03.2020 an Verwaltungsentwicklung

 Dadurch kann die Ernennung des designierten Kirchenvorstandes 
im Amtsblatt April 2020 erfolgen (Voraussetzung Daten der 
vorgeschlagenen Mitglieder, Name der Pfarrei)

Der designierte Kirchenvorstand kann im Mai 2020 beschlussfähig die 
Arbeit aufnehmen

Sind die Termine wegen des Corona-Virus haltbar?

Normalerweise 8-9 Sitzungen zwischen Mai 2020 und Februar 2021, 
was passt für den Pastoralen Raum Nordfriesland? Ca. 5 Doppel-
Sitzungen?
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Wenn Errichtung am 28.02.2020  : Beginn Suche Fachausschuss-
Kandidat_Innen ab 07/2020, Arbeitsaufnahme nach Pfarreierrichtung, 
evtl. voraussichtlich Schulungen
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Wo schlägt das Herz? Wo bin ich als Ehrenamtlicher am richtigen 
Platz?

Möchte ich mich in der Verwaltung (Personal, Finanzen, Bau) 
einbringen? Dann bin ich im Kirchenvorstand oder Hands-on im 
Fachausschuss richtig.

Möchte ich mich bei der Gestaltung des inhaltlichen Gemeindelebens 
einbringen? Dann bin ich im Gemeindeteam oder als 
Themenverantwortlicher richtig.

Möchte ich die pastorale Ausrichtung der Pfarrei mitgestalten? Dann 
bin ich im Pfarrpastoralrat richtig.

18



Als Verwaltungsentwicklerin begleite ich Sie ab jetzt bis ca. Mai/ Juni 
2021 in jeder Sitzung des designierten Kirchenvorstandes, der 
Verwaltungs-Arbeitgruppen, der ersten Fachausschuss-Sitzungen.

Meine Kompetenzen: Einhaltung des gesetzlichen Rahmens, 
Bereitstellung von diversen Vorlagen, Beratung der für die Pfarrei 
passenden Möglichkeiten, Erfahrungen aus anderen 
Pfarreierrichtungen, Überwachung des Projektplans
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Hinweis: Der Beschäftigungsumfang für den/die 
Verwaltungskoordinator_in wird 12 Wochenstunden ab 01.09.2020 
betragen. Die Stelle ist ausgeschrieben. Es liegen z. Zt. zwei 
Bewerbungen vor.

Der Beschäftigungsumfang der Verwaltungskoordination richtet sich 
wie beim Pastoralen Personal nach Fläche, Katholikenzahl, 
Gottesdienstbesuchern und Demographie. 
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Schulung und Einführung ab ca. 6 Monate vor Errichtung

Die Verwaltungskoordination übernimmt in der Regel die Funktion des 
Key-Users.

1. Schulungskreis = Pfarrsekretär_innen

2. Schulungskreis = Pastorales Personal

3. Schulungskreis = Ehrenamtliche
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Nach einer Rahmensetzung durch den designierten Kirchenvorstand 
wird in der Regel die Reorganisation der Pfarrsekretariate mit diesen 
gemeinsam erarbeitet.

Dabei besteht für die Arbeitsverträge ein Bestandsschutz. In der 
Rahmensetzung wird der designierte Kirchenvorstand ggf. über 
befristete Arbeitsverträge entscheiden.
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